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1. ANEXO
MODELO APRESENTAÇÃO DO PROJETO

Dados da Organização

1. Identificação
CNPJ Proponente: 
Razão Social: 
Nome Fantasia: 
Sigla: 
Telefone: 
Ramal: 
Telefone 2:
Ramal 2:
E-mail: 
Site: 
Endereço: 
Complemento:
Cep: 
UF/Cidade: 

2. Informações Complementares
a) Data de Fundação da Organização: 

b) Histórico da Organização:

c) Missão, Valores e Visão da Organização:

d) Como a diretoria (ou órgão equivalente) participa no dia a dia da organização? Quais são suas funções estabelecidas? 

e) Qual a participação de representantes da organização social em conselhos, fóruns sociais, movimentos comunitários?

f) Como se dá a participação da organização na comunidade local?

g) A organização desenvolve algum trabalho em rede? Se sim, qual atividade e com quais organizações? Existe algum termo formal de registro dessa atuação?

3. Contatos

	Responsável da Organização
	CPF
	Nome
	Sexo
	Cargo
	Telefone
	Ramal
	E-mail

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



4. Dados Financeiros
a) Como a organização se sustenta financeiramente? 

b) Mencione as isenções de impostos que a organização possui:
A organização paga Cota Patronal? 

c) Conta no Banco 
Agência: 
Conta: 3

5. Recursos Humanos da organização 

	Nome
	Vínculo
	Cargo
	Formação
	Local/Unidade[footnoteRef:1] [1:  Para Organizações que possuam mais de um núcleo ou unidade de atuação/atendimento, identificar em qual (ou quais) dessas unidades o profissional listado atua. ] 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







Dados do Projeto

Cada instituição poderá apresentar apenas uma proposta, de não mais de 20 páginas, contendo:

I. Apresentação da proposta, diagnóstico inicial, relação com os ODS e detalhamento do público beneficiário;
II. Justificativa;
III. Objetivos geral e específicos; ações e resultados esperados para cada ação;
IV. Cronograma das atividades;
V. Orçamento.

Apresentação do Projeto

1. Título do Projeto:

2. Locais onde o projeto será desenvolvido:


3. Eixo de Atuação do Projeto: 

Categoria 1 - Grupos em situação de vulnerabilidade socioeconômica: se adequam a essa categoria as Organizações da Sociedade Civil que tenham como foco de atuação a atenção a grupos em situação de vulnerabilidade socioeconômica e redução das desigualdades, seja em razão de gênero, raça, classe social, faixa etária ou qualquer outro fator que configure essa vulnerabilidade. Apresente dados e informações da literatura especializada que justifiquem a escolha do grupo e como a atuação da organização contribui para a melhoria da qualidade de vida de seu público-alvo;

Categoria 2 (desenvolvimento econômico local sustentável): se adequam a essa categoria as Organizações da Sociedade Civil que tenham como foco de atuação a redução das desigualdades por meio do desenvolvimento econômico local, de forma sustentável, através do apoio na geração de renda para grupos vulneráveis e recuperação econômica no contexto de crise. Apresente dados e informações da literatura especializada que justifiquem a escolha do grupo e como a atuação da organização contribui para o desenvolvimento econômico local de forma sustentável.

4. Com quais ODS a atuação está relacionada? De que forma se dá essa relação? 


5. Diagnóstico Inicial - (Apresente o contexto atual local (problemática) onde o projeto será desenvolvido, bem como um panorama da atuação da instituição no local (se existir) e dados atuais. Para isso, procure usar dados e conceitos baseados em fontes confiáveis, que poderão ser mensurados durante a execução do projeto para acompanhar a evolução). 


6. Justificativa do Projeto - (Qual a importância do projeto para a transformação da realidade descrita no diagnóstico? Como isso irá impactar a organização?) 


7. Resumo - (Conte em poucas linhas do que se trata seu projeto, quais os objetivos (geral e específicos), qual o público-alvo (direto e indireto), bem como resultados esperados (metas):


8. Recursos Humanos alocados no projeto 

	Nome
	Unidade
	Cargo
	Vínculo
	Carga Horária
	Salário
	Encargos
	Provisão
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




9. Recursos Humanos a serem contratados no projeto 

	Nome
	Unidade
	Cargo
	Vínculo
	Carga Horária
	Salário
	Encargos
	Provisão
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





10. Orçamento

Utilizar modelo abaixo como exemplo:
	
	Unidade
	# unidades
	Custo unitário (R$)
	Custo Total

	RH – Salários[footnoteRef:2]  [2:  Salários brutos, incluindo encargos da segurança social e outros custos relacionados.  ] 

	Por mês
	8
	1000
	

	Material Pedagógico
	
	
	
	

	Material de Consumo
	
	
	
	

	Transporte
	
	
	
	

	Tarifas de concessionárias
	
	
	
	

	Serviços de consultoria
	Por horas
	70
	200
	

	Total
	
	
	
	




11. Plano de Sustentabilidade - (Descreva como as ações do projeto poderão ser continuadas pela organização, após o término do convênio) 

[bookmark: _GoBack]
12. Cronograma das atividades - (Identificar todas as atividades que serão desempenhadas, bem como a duração de cada uma delas, dentro do período de vigência do projeto).  
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