anulagao parcial da seguinte dotagdo do orgamento corrente:
054.01.004.122.0190.8550 — Gestao Opl. Ativ. Adm.

3.1.90.16.00 — Outr. D. Var—PC R$ 20.000,00

3.1.90.91.00 — Sent. Judiciais R$ 40.000,00

0 — Prépria
TOTAL R$ 60.000,00

Artigo 3° - Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Fundagao Municipal de Agéo Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 158, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da FUNDAGCAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais:

Considerando o disposto no artigo 4° da Lei Municipal n°® 9.118, de
14/12/2018, Lei Federal n° 4.320/64 e Decreto Municipal n°® 27.952, de
03/01/2019;

Considerando a necessidade de remanejamento da dotagdo
orgamentaria, para cobertura de despesas da FUNDACAO:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento da Fundagdo Municipal de Agao
Social — FUMAS, um crédito adicional suplementar no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), na seguinte dotagao orgamentaria:
054.01.016.482.0200.7103 — Prod. Hab. Int. Social

4.4.90.39.00 — Outros Servs. Terc. - PJ

0 — Prépria
TOTAL R$ 50.000,00
Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a com a
anulagao parcial da seguinte dotagdo do orgamento corrente:
054.01.008.306.0199.8543 — Distr. de Supl. Alimentar - Sopa
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
0 — Prépria
TOTAL R$ 50.000,00
Artigo 3° - Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Fundagao Municipal de Agado Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOLU(}I\O N° 139 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre a aprovacéo do Plano Municipal da Infancia e Adolescencia
- PMIA no Ano 2018 e Reviséo das suas agdes no Ano 2019

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA de Jundiai, criado pela Lei Municipal n® 4.326, de 22 de margo
de 1994, alterada pela Lei Municipal n° 7.102 de 25 de julho de 2.008,
pela Lei n° 7.224 de 19 de dezembro de 2.008, e pela Lei n°® 8355 de 17
de Dezembro de 2014, no uso de suas atribui¢des legais,
Considerando deliberagcdo da apresentagéo das agdes elencadas no
Plano Municipal da Infancia e Adolescencia - PMIA - Ano 2018, realizada
no dia 25/01/2019 e da revisdo das mesmas agoes realizada nos dias
11/10/2019 e 17/10/2019.
RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar a revisdo apresentada ao Plano Municipal da Infancia e
Adolescéncia - PMIA do Programa Prefeito Amigo da Crianga em Jundiai
para Gestao 2017-2020;
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da deliberagdo da
plenaria, revogando-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Jundiai, 13 de Dezembro de 2019

Alda Maria Carrara
Presidente do CMDCA de Jundiai

LISTA DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMiLIA DO
MES DE DEZEMBRO DE 2019, PODENDO HAVER ALTERACOES
NA PROXIMA FOLHA DE PAGAMENTO.

A Lei n° 10836/2004, que criou o Programa Bolsa Familia, prevé em
seu art. 13: “Sera de acesso publico a relagdo dos beneficiarios e
dos respectivos beneficios do Programa a que se refere o caput do
art. 1.” E seu paragrafo unico: “A relagdo a que se refere o caput tera
divulgagdo em meios eletrénicos de acesso publico e em outros meios
previstos em regulamento.” Para consulta publica, acessar: https://www.
beneficiossociais.caixa.gov.br/consulta/beneficio/04.01.00-00_00.asp

@ jundiai.sp.gov.br
|
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O Decreto n° 5209/2004 art. 32 § 1° complementa essa determinagéo
e indica que a relagdo de beneficiarios do Bolsa Familia deve ser

amplamente divulgada pelos municipios.
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1. Apresentagao

O Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia- PMIA ¢ destinado a

promocgao, protecao e defesa dos direitos de criancgas e adolescentes.

O Municipio de Jundiai ja conta com uma rede de prote¢ao estruturada, e a
adesdo do municipio ao Programa Prefeito Amigo da Crianga representa mais
uma possibilidade na busca de um trabalho articulado entre as politicas publicas

e os orgaos de defesa dos direitos das criangas e adolescentes do municipio.

O Municipio de Jundiaf realizou a revisaio do PMIA 2015-2025.

A Comissao do Programa Prefeito Amigo da Crianca através de um grupo
intersetorial em parceria com o Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e
Adolescente- CMDCA foi mobilizada para revisio do PMIA, com o objetivo
de apontar as causas, consequéncias e possiveis solugdes para fortalecer a

garantia de direitos de Criangas e Adolescentes.

A elaboracao do Plano realizou-se através de reunides sistematicas a cada 15
dias com a participagdao de técnicos com conhecimento especificos nas areas
tematicas, a qual seria discutido o problema central de cada eixo e seu objetivo
de impacto, das Unidades Gestoras Municipais de Assisténcia Social, Educacao,
Cultura, Promocao da Saude, Esporte e Lazer, Conselhos Tutelares, Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, Camara Municipal e do CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente. A sociedade civil teve
participac¢ao na revisao do plano de forma indireta, foi escutada através dos

grupos focais, uma das etapas de coleta de dados do diagnostico do CMDCA.

A estratégia para treinamento da equipe de elaboracio do PMIA foi a

metodologia de multiplicadores, onde o Municipio sempre estava presente nos
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seminarios realizados pela Funda¢ao Abring através de um representante da

Comissao do Prefeito Amigo da Crianga.

Este plano foi revisado a partir dos seguintes temas: Promociao de vidas

saudaveis, Educacgao de qualidade e Prote¢ao em situagoes de risco.

Desse modo, o Programa Prefeito Amigo da Crianga subsidia a atuagdao do
municipio na garantia dos direitos para a efetiva¢ao da cidadania, considerando-
se imprescindivel a implementacao de politicas publicas, programas, atividades
e acoes do cotidiano que atendam as criangas e adolescentes nas demandas
proprias do seu desenvolvimento, estendendo-se este atendimento as suas

familias.
2. Diagnoéstico Municipal da Infancia e Adolescéncia

O Diagnostico da Situacao da Infancia e Adolescéncia no Municipio
idealizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-
CMDCA e acompanhado pelo Comité de Acompanhamento da Elaboracao do
Diagnéstico sobre a Situacio da Crianca e do Adolescente de Jundiaf,
oficializado pela Resolucao n® 110.2017, aponta as diversas realidades e
situacOes vivenciadas por esse publico trazendo uma compreensio sobre o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e sobre a rede de
Atendimento e protecido que, apesar da atencao dispendida, ainda carece de
avangos na oferta de servicos, programas e politicas publicas a essa prioritaria

parcela da populagao.

Item: Populacio por faixa etaria. Dados da populacao geral
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MAPA 3.1 POPULAGAO ABSOLUTA POR BAIRRO, JUNDIAI (SP)

Populagdo por Bairros [74]
1-816 [18)
817 - 3086 [18]
I 3087 - 8066 (18]
W 8067 - 19750 [19]
|| Setor industrial (sem populacdo residente) [1]
T Limites dos bairros

*A operag3o estatistica utilizada para
criagdo das classes fof a divisdo em
quartis. O nlimero entre colchetes na
legenda se refere a0 total de bairros
em cada classe (74 é o total de
bairros da cdade).

Escala 1:31000

P =X,
@ Prefeitura de Jundiai (SP)

Elaboragio: DVS - SEMADS Jundiai - Outubro de 2016
Ultima versdo: abril de 2017
Fe¢ %

onte: IBGE 2010 e SMPMA Jundiai e
SRC: SIRGAS 2000 / UTM zone 235 SEMADS

MAPA 5.1 POPULAGAO DE 0 A 11 ANOS POR SETORES CENSITARIOS, JUNDIAI (SP)

Criangas por setores censitario* [686]
1-39[148]
40 - 66 [168)
W 67- 110 [164)
W 1:1-736 [167)
["] Sem informagdo ou nenhum valor encontrado [39]
T IUimites dos bairros

*A operagdo estatistica utilizada para
criagdo das classes foi a divisdo em quartis,
O nimero entre colchetes na legenda se
refere ao total de setores censitarios em
cada classe (686 é o total de setores da
cidade).

Escala 1:31000

ﬁ Prefeitura de Jundiai (SP)

Elaboragdo: DVS - SEMADS Jundiai - Novembro de 2016
Fonte: IBGE 2010 e SMPMA Jundial

SRC: SIRGAS 2000 / UTM zone 235
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MAPA 6.1 POPULAGAO DE 12 A 18 ANOS POR SETORES CENSITARIOS, JUNDIATI (SP)

Adolescentes por setores censitario* [686]
1-27 [146]
28-47 [174)
W 48- 72 [162)
W 73-414 [165)
7 Sem informag@o ou nenhum valor encontrado [39]
" Uimites dos bairros
*A operagdo estatistica utilizada para
criagdo das classes foi a divisdo em quartis,
O nimero entre colchetes na legenda se
refere ao total de setores censitarios em
cada classe (686 é o total de setores da
cidade).

Escala 1:31000

@ Prefeitura de Jundiai (SP)

Elaboragdo: DVS - SEMADS Jundiai - Novembro de 2016
Fonte: IBGE 2010 e SMPMA Jundial

: SIRGAS 2 M zone 2 MAPA 6.1
SRC: SIRGAS 2000 / UTM zone 235 pragieh

Item: Populagio por género. Considerando que o Cadastro Unico é a principal base
de dados e deve guiar os atendimentos a populagao do municipio, utilizamos o banco
de dados de Outubro de 2018 para apontar a populagao por género. Ressaltamos que
esses dados sio referentes somente as pessoas inseridas no Cadastro Unico.
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Piramide etaria das pessoas no CADUnico - Jundiai (SP), outubro de
2018

) Feminin
100 anos ou mais € o

95a 99 anos m Masculino
90a 94 anos
85a89anos
80a 84 anos
75a79anos
70a 74 anos
65a 69 anos
60a 64 anos
55a 59 anos
50a 54 anos
45a 49 anos
40a 44 anos
35a39anos
30a 34 anos
25a 29 anos
20a 24 anos
15a 19 anos
10a 14 anos

5a9anos

0a4anos

2500 2250 2000 1750 1500 1250 1000 750 500 250

o

250 500 750 1.000 1.2501.500 1.750 2.000 2.250 2.500

Elaboragdo: Nexo Estudos e Relatérios, 07/2019
Fonte: Banco de dados do Cadastro Unico, Jundiai SP - Outubro de 2018.
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Item: Populagdo beneficidria do Programa Bolsa Familia

MAPA 18.3 - TOTAL DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PBF POR BAIRRO, JUNDIAI (SP)

Legenda

"I Limites dos bairros

Familias beneficiarias do PBF por bairro
1-12
13-32

M 33-106

W 107-53

[“INenhum

* A operacdo estatistica utilizada para a criagdo
das classes foi a divisdo dos bairros em quartis,
conforme o nimero de domicilios em cada

bairro - a classe com "0" domicilos ndo entra na
operagdo de criagdo das quatro demais classes.

Escala 1:23000

: SESTT wes  Prefeitura de Jundiai (SP)
N
A & J Elaboracio: DVS - UGADS Jundiai - margo de 2018
Fonte: Banco de dados do cadastro tnico de outubro de
207 MAPA 18.3

%_,-mr"\/ SRC: SIRGAS 2000 / UTM zone 235 UGADS

Item: Populagdo beneficiaria do BPC
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Quantidade de beneficiarios do Beneficio
...~ de Prestacdo Continuada - BPC

4
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e
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/
< ~ Fonte: ficio de P Contii da - Jundiai 2019 - Ministério da Cidadania
N N o Flaburu(‘uo qurlnmcnm de Vigilancia Social - UGADS
3 y= Data: 13 de Setembro de 2019

Item: Populagao portadora de algum tipo de deficiéncia.

Considerando que o Cadastro Unico é a principal base de dados e deve guiar os
atendimentos a populacio do municipio, utilizamos o banco de dados de
Outubro de 2018 para apontar a populacio portadora de deficiéncia F
importante ressaltarmos que todas as respostas do cadastro unico sao auto
declaratorias, por essa razao, quando se tratando de pessoa com deficiéncia, nao

exigida nenhum tipo de comprovagio médica. No ato da entrevista o
questionamento ¢ se a pessoa possui ou nao alguma deficiéncia que dificulte ou

limite a realizacdao de suas tarefas diarias.

Item: Povos e Comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas,
ribeirinhos, etc).

Nao ha registro de povos e comunidades tradicionais no municipio.
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Pessoas com deficiéncia, no Caduinico, por tipos de deficiéncia - Jundiai (SP), outubro de 2018
1073

698

327 287
176

140 106

61 52

Deficiéncia fisica Deficiéncia mental
(somente) ouintelectual  defic /
(som dois ou mais tipos) (somente)

me de Down
ymente)

(inclui mental (somente) frr ada

Elaboragio: Nexo Estudos e Relatérios, 07/2019
Fonte: Banco de dados do Cadastro Unico, Jundiai 82 - Outubro de 2018

Item: Povos e Comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, etc).

Nio ha registro de povos e comunidades tradicionais no municipio.

Item: Protegdo: Numero de familias referenciadas nos Servigos da Assisténcia. Fonte:
Registro Mensal de Atendimento — média mensal do ano de 2018 — CRAS e CREAS

36 famfilias atendidas por més em PAIF em cada uma das seis Unidades de CRAS no ano de 2018;
269 atendimentos particularizados por més em cada uma das seis Unidades de CRAS no ano de 2018;
167 tamilias atendidas por més em PAEFI pelo CREAS no ano de 2018;

448 atendimentos por més realizados pelo CREAS no ano de 2018.

Item: Adolescentes cumprindo medidas socioeducativas em meio aberto.

J. Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas - Média mensal 2018 Total
J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 50
J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 34
J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC 16

Fonte: Registro Mensal de Atendimento — média mensal do ano de 2018 — CREAS
Elaboragio: Departamento de vigilidncia Social - UGADS

Item: Principais violagdes de direitos de criancas e adolescentes no Municipio.
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C. Criangas ou adolescentes em situagbes de viol&ncia ou violagbes, que 0ab
. ) Total Sexo 07al12anos | 13a17anos
ingl m no PAEFI - Média mensal 2018 anos
C.1. Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar 7 Masculino 1 1 2
(fisica ou psicol dgica) Feminine 1 1 1
. . Masculing 0 0 0
C.2. Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 1 —
Feminino 0 1 0
- . - Masculino 0 0 0
C.3. Criancas ou adolescentes vitimas de exploracdo sexual 0 —
Feminino 0 0 0
Masculing
C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de negligéneia ou abandono 6 — 1 1 1
Feminino 1 1 1

3. Conceitos da matriz légica

A metodologia utilizada pelo municipio foi a apresentada pela Fundagao
Abring, onde montamos as arvores problemas de cada eixo tematico e depois
realizamos reunioes para discussoes dos objetivos de impactos e elaboragao das
matrizes logicas.

Foram realizadas diversas reunides com varios profissionais de toda a rede para
elaboracao de cada eixo tematico.

A matriz logica é composta pelos seguintes elementos

Problema central: expressa uma situagao concreta negativa identificada como
prioritaria capaz de ser resolvida ou atenuada pelo Municipio no periodo de
vigéncia do Plano (10 anos). Para a selecao de quais problemas devem constar
no Plano, devem ser definidas prioridades, de acordo com a urgéncia e com a
capacidade de execucao do municipio sobre cada um deles. Para cada problema
central esta associado um objetivo de impacto.

Objetivo de impacto: exprime a transformacao do problema central (situacao
negativa) em situacao futura desejada. Expressa a situagdo positiva ou favoravel
que se quer alcangar, quando tiver sido resolvida ou reduzida a situagao negativa
identificada, registrada como problema central. Cada objetivo de impacto
possuird um ou mais resultados esperados/metas, que podem set entendidos
como objetivos intermediarios.

Resultados esperado/meta: situacio concreta que devera ser atingida ao final
da execugiao das agdes e/ou projetos escolhidos para produzi-lo. Ao ser
alcangado, cada resultado esperado/meta deve ser capaz de levar a situagdo
descrita no objetivo de impacto. Além disso, deve ser passivel de uma
constatacao que nao dé margem a interpretacdes pessoais, ou seja, deve ser
construidos a partir de parametros, chamados de indicadores de resultado. Cada
resultado esperado/meta possui pelo menos um indicador de resultado.
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Indicador de resultado: permite acompanhar, por meio de fatos ou de dados,
se o resultado esperado esta sendo ou foi alcancado e em que medida —
integralmente ou parcialmente. Cada indicador de resultado possui um meio de
verificacio.

Meio de verificagao: mostra onde o indicador de resultado pode ser obtido,
acessado ou localizado.

Agido/projeto: meios que serdo utilizados para alcancar o resultado
esperado/meta aos quais foram associados. Portanto, deve haver total
compatibilidade entre a acao

ou projeto e o seu respectivo resultado esperado/meta. A cada agdo/projeto
estao associados seus respectivos elementos descritivos, listados abaixo.

Responsavel: ator (6rgao ou setor) ao qual cabe a responsabilidade da
execucdo de cada agao ou projeto. Para cada acdo ha apenas um responsavel, o
que nao significa que nido possa haver demais atores empenhados em sua
execucdo. Cabe a este responsavel articular esses demais atores envolvidos.

Envolvidos: ator ou atores que contribuem para a execucio da acio/projeto
mas que nao sao o principal executor (responsavel).

Prazos: més ou ano nos quais comeg¢ario e terminardo as acoes/projetos,
permitindo o seu acompanhamento. Ao explicitar os prazos de cada uma das
acoes/ projetos, é possivel diferenciar acdes de curto, médio ou longo prazo,
bem como ag¢des pontuais de agoes continuas, além de permitir o encadeamento
de acbes dependentes entre si.

Fonte de recursos: indica a origem do financiamento das ac¢des/projetos
propostos. A identificacdo da fonte de recursos ajuda a trazer materialidade ao
Plano e impede que o Plano seja composto de a¢des inviaveis do ponto de vista
de seu financiamento. Pode ser indicado a secretaria, fundo ou 6rgiao que
viabilizara a a¢ao ou o projeto vinculado.
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4. Matriz l6gica

A matriz logica apresentada pelo municipio de Jundiaf associa as ODS aos
objetivos de impacto.
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Problema Central: As empresas nao déo preferencia para a contratacao do publico em vulnerabilidade social

Objetivo de Impacto: Realizar a inclusdo de adolescentes em vulnerabilidade social nas vagas ofertadas

ODS associados: Objetivo 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
paratodos

Datas previstas
Indicadores Meios de Fontes de
Resultado esperado de Verifi = Acdes ou Projetos Responsavel Envolvidos R . o
Resultado erificacdo ecursos Inicio Término
Resultado 1: ) Relatérios do | Reyniges com os autores Gestdo e setor | o jo o
Sensibilizar os Incluir no programa envolvidos ao tema; UGADS de inclusao ACESSUAS
empresarios para minimo 50 Jovem para o produtiva
contratacao de adolescentes | Futuro, Café da manha com os
adolescentes em indicados decreto 27.707 | empresarios 2018 2020
vulnerabilidade pela UGADS |de 04
, por ano setembro de Reunibes com as entidades
2008 qualificadores do aprendiz

Gestéo

UGADS,

Equipe Federal -
Resultado 2: pr%gfama ACESSUAs | 2019 2021
Realizar campanhas Jovem para o
e parcerias com as UGADS futuro
associacoes Realizar no | Dados do Reunides com as pessoas
comerciais , minimo duas | Programa envolvidas
industriais e reunides por | Jovem para o
empresas buscando |ano futuro
a ampliacdo de
vagas para jovens
aprendizes.
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Problema Central: Falta de acesso a cultura para pessoas em vulnerabilidade social

Objetivo de Impacto: Universalizar o0 acesso de criancas e adolescentes a politicas culturais

ODS associados: Objetivo 4: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos- Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Datas previstas

Indicadores :
Resultado esperado de Vl\e/lr?;?csadgo AgBes ou Projetos Responsavel | Envolvidos ';Oer;tuerigse N o
Resultado ¢ Inicio Término
Corpos artisticos municipais que
promovem apresentagdes gratuitas
em espacos publicos: Cia
Municipal de Teatro, Cia Municipal
de Danga, Coral Municipal e .
Orquestra Municipal de Jundiai; Un'd?de de
Eventos periddicos para promogao Gestao de
Resultado 1: da Cultura em parques e pracas: Cultura,
Ampliar e Sexta no Centro, Domingo no Unidade de |Poder RecUrso
descentralizar as A s d Parque e Cultura nos Parques; Gestao de Executivo Municioal 2018 2021
acdes e atividades . :craves 185 | Agdes descentralizadas para Cultura Municipal, P
organizadas pela 100% :jn Olzm'zg(()jes difundir a Cutura por todaAa'C|da.de CMDCA e
unidade de Gestdo |demanda atnidade | através dos terminais de dnibus: Sociedade
d ltura. levando de Gestéo de | Geladeiras Literarias, Conexao Civil
ecu ' Cultura Cultural; Ag6es direcionadas a

as atividades e
oficinas aos
diferentes bairros

criangas e adolescentes: Sessfes
de Matiné no Teatro Polytheama,
Exposi¢Bes na Pinacoteca e
Oficinas Culturais Gratuitas.
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Problema Central: Baixa ades&do de meninas nas modalidades esportivas coletivas

Objetivo de Impacto: Ampliar as matriculas de meninas nas modalidades esportivas coletivas

ODS associados: Obijetivo 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Datas previstas

Indicadores . -
Meios de AcOes ou . . Fontes de
Resultado esperado de Verificacio Proietos Responsavel Envolvidos ReCUrsos Inici Térmi
Resultado ¢ J nicio érmino
Poder Executivo
Municipal, CMDCA —
Conselho Municipal
Departamento dos Direitos da
de E t Crianca e do
e SP‘?V e Adolescente, CMEL —
Resultado 1: Ampli Programa Escola | Educacional e | comissao Municipal
esultado 1: Ampliar de Esporte, Participacdo, | de Esporte e Lazer,
o atendimento de Programa Departamento | YGE - Unidade de
i iéni Gest&o de Ed a0, | Recur
meninas por triénios 6 Esporte de Esporte de U(e.;SEiO—S > ugacéao ecurso 2020 2025
a 8 anos, 9 a 11 anos ~ . nidade de | Municipal
' " | Quantidade N Campeao, Formacao e Gestéo de Esporte e
12al4anosel5a de meninas Informagdes da Programa de Rendimento, | Lazer, UGADS —
17 anos nas did Unidade de Esporte e Departamento Unidade de Gest&o
modalidades atendidas nos | ~ =0 de P de E de Assisténcia e
esportivas de invasdo, | Programas | Ec ot azer | Allvidade Motora | ce SPOre | pesenvolvimento
" | oficiais P Adaptada Adaptado Social, UGPS —

de rede, de marca e
de combate

Unidade de Gestdo
de Promocéo de
Saude
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Problema Central:  Numero insuficiente de equipamentos e de equipes de atendimento em assisténcia social

Objetivo de Impacto: Adequar o nimero de equipamentos e RH equiparado aos municipios do mesmo porte.

ODS associados: Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

indicad Datas previstas
ndicadores ] -
Meios de AcOes ou . . Fontes de
Resultado esperado de e . Responsavel Envolvidos . .
Resultado Verificacdo Projetos Recursos Inicio Término
Resultado 1: Unidade d
Aumentar para 7 0 x hidage de
. P Atualmente Elaboracéo de Gestéo de
nimero de CRAS no o Projeto para >olat &
Municipio de Jundiai contamos n® CRAS ol o Poder Assisténcia e Recurso 501 202
com 6 CRAS :;np antagao; Executivo | Desenvolvimento |  nynicipal 019 02>
Orfe;’r'izgtar_a Social , Ministério
¢ ! da Cidadania
Unidade de Gestéao
de Assisténcia e
Desenvolvimento ReCL_Ir.SO 2019 2020
Social, Ministério da I\/Iun|C|paI
Resultado 2: Atualmente FI>:_r ?tétt)c:agaélr(;de Cidadana
Aumentar para 3 contamos o rojeto par i Poder
CREAS no Municipio |com 2 n° CREAS :gr;g\l/?géigao, Executivo
de Jundiai CREAS orcamentaria
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Resultado 3: Atualmente Gestio de Unidade de
Contratar 38 189 Pessoas - - Abertura de Gestéo de
funcionarios para os | funcionarios Prefeitura CONCUrso; - Poder Assisténcia e Recurso 2019 2025
CRAS compdem a Municipal de Treinamento para | Executivo | Desenvolvimento | njynicipal
equipe Jundiai novos servidores Social , Ministério
UGADS da Cidadania
Unidade de Gestao
de Assisténcia e
Desenvolvimento Rec9r§° 2019 2020
Atualmente Social, Ministério da Mun|C|paI
a Cidadania
Resultado 4: 189 S:;;ig:l? - Abertura de
Contratar 17 funcionarios Prefeitura concurso; - Poder
funcionarios do compdem a Municipal de Treinamento para Executivo
CREAS equipe Jundiall? novos servidores

UGADS
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Problema Central:

Criangas pertencentes as familias em situagdo de média, alta e muito alta vulnerabilidade social

Objetivo de Impacto: Ofertar de a¢des sociassistenciais que promovam a protecdo as criancas e adolescentes e que previnam a ocorréncia de
negligencia, maus tratos e violéncia domestica

ODS associados: Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Datas previstas

Indicadores . -
Meios de Acdes ou . . Fontes de
Resultado esperado de Verificacio Proietos Responsavel Envolvidos ReCUrsos Inici L
Resultado ¢ J nicio Término

Escolas ,
Conselho Tutelar,
Unidades bésicas 2075

R I 1: Diminuir 3 y

esu E)ado . u Integrar acdes CREAS e de sgude, CRAS Recurso

em 10% o n° de casos com a Saude e Conselho | € Unidade de Municipal 2019

notificados em 2018 Educacéo Tutelar Gestéo de P

de maus tratos e Conselho Dados do Assisténcia e

negligencia a crianga | Tutelar Conselho Desenvolvimento

e adolescentes

Social
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Resultado 2: Diminuir
em 10% o n° de casos

Escolas ,

Conselho Tutelar,
Unidades basicas

de saude, CRAS

notificados em 2018 Conselho Dados do Integrar acoes CREAS e e Unidade de Rec.u.rso 2019 2025
O e com a Saude e Conselho p Municipal
de violéncia doméstica | Tutelar Conselho ~ Gestao de P
. Educacao Tutelar PR
acrianca e Assisténcia e
adolescentes Desenvolvimento
Social
- Participacdo da UGADS - Vigilancia
UGADS — Unidade de 9
. ~ UGADS -
Unidade de Gestao de )
Gestao de Assisténcia e Unidade de
Assisténcia e Desenvolvime Gestao de Recurso 2019 2025
Resultado 3: Integrar i . Assisténcia e Municipal
~ Desenvolvimento nto Social e .
acfes com a o n . . Desenvolvimento
~ n° reunides Dados da Social nas Unidade de - P
educagao no realizadas Educacéo reunibes Gestéo de Social, Técnicos
atendimento junto a ¢ ~ da Educacéo
escolares Educacéo

familia
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Resultado 4:
Promover acgoes
educativas para que
os técnicos enviam a
notificacéo
compulsério para
todos os casos
identificados ou
suspeitos de
negligencia, maus
tratos e violéncia
domestica

Dados da
Vigilancia
Epidemiolégic
a de saude

Dados da saude

Capacitacdo
constante dos
técnicos, -
integracao entre
a vigilancia
epidemiolégica e
a vigilancia da
assisténcia
social,- avaliagéo
€ monitoramento
do trabalho

UGADS -
Unidade de
Gestao de

Assisténcia e
Desenvolvime
nto Social e
Unidade de

Gestao de
Educacao

Escolas ,
Conselho Tutelar,
Unidades basicas
de saude, CRAS
e Unidade de
Gestao de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Recurso
Municipal

2019

2025
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Problema Central: Equipes dos servigos de acolhimento nio estdo plenamente capacitadas e estruturadas para o recebimento de criangas e
adolescentes com deficiéncia e/ou doenca mental.

Objetivo de Impacto: Qualificar 50% da equipe técnica e 50% da equipe de apoio dos servi¢os de acolhimento para o recebimento de criangas e
adolescentes com deficiéncias e/ou doenca mental.

ODS associados: Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Datas previstas

Indicadores Meios de Agdes ou Fontes de
Resultado esperado de Verificacio Pf'o'etos Responsavel Envolvidos ReCUrsos Inici Térmi
Resultado ¢ J nicio érmino
Promqver~ UGADS -
capacitacao para os Diretoria de
funcionarios das Protecio Social
OSC’s que mantém 0 e(;.aol ocia
parceria para Especial;
realizacio de CMDCA - mesa
servicos de iretora. .
Resultado 1 acolhgimento, através UGADS - gir?g;c;r?tes e '{‘_‘travesdde
esultado 1: iuncs : ; S .
c : i Apresentar da conjuncdo de Diretoria de | funcionarios das | . 0 2€ Janeiro Dezembro
apacitar profissionais certificados de esforgos com as P ~ , Fomento,
S o entidades rotecao OSC’s 2020 2020
para atender 4 funcionarios | capacitacéo d Especial arceiras e CcOom recursos
acolhidos com em cada efou ;i?sbtlel;:\etlggrr?g P . rL)Jnidade de do CMDCA
deficiéncias ou unidade de | qualificagdo dos | mpicipio e da Gestdo da
doenca mental. acolhimento | funcionarios Coordenago de Saude
para o 6rgéo Salde Mental da .
.. . . coordenadoria
gestor municipal Unidade de Gestao é i
da Satde do € sauae
Municipio. mental)
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UGADS -
Diretoria de
Protecéo Social
Especial;
Apresentar CMDCA - mesa
relatorios da diretora. Através de
realizag&o das Dirigentes e Termo de
Resultado 2: atividades de Promover funcionarios das Fevereiro
L , o multiplicagéo de UGADS - |osC's Fomento, 2021 Junho 2021
Multiplicar Garantir a multiplicacéo . . . COM recursos
: L P conhecimentos a | Diretoria de rceir
conhecimentos multiplicacdo | dos funcionarios x parceiras € do CMCA
C Lo outros Protecao Unidade de
adquiridos pelos para 12 para o 6rgéo ey .
A T funcionérios das Especial. ¢ | gestio da
profissionais funcionarios | gestor .
: . OSC’s que Coordenadoras | ggpde
capacitados para em cada municipal, com mantém parceria | dos Servicos _
atender acolhidos com |unidade de |listas de parce: ¢ (coordenadoria
P . para realizagdo de de satde
deficiéncias ou acolhimento | presencas e d : X
. e servicos de Acolhimento. mental)
doenca mental. guantidade de .
acolhimento.
horas de
atividades
realizadas
1) Promover
reunibes de
Ter publicado o | trabalho entre as
Apresentar fluxoe o equipes técnicas
Resultado 3: Instituir fluxo e ficha protocqlo de dos Servicos de UGADS - UGADS, UGPS
fluxo e protocolo para encaminhament acolhimentos, ; ; : .
. de protocolo . ; ) Diretoria de | e equipe . . Janeiro Outubro
encaminhamento de 0 ha imprensa Diretoria de ~ . N&o se aplica
- de - ~ : Protecao técnica das 2021 2021
casos para a saude . oficial do Protecéo Social ; )
encaminhame Especial OSC'’s

mental

nto elaborado

municipio e no
site do CMDCA

Especial e Sdude
Mental para
dialogar sobre a
identificacdo dos
casos e instituir
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fluxo e ficha de
encaminhamento
para a realiza¢éo
de avaliacao
diagnética a ser
realizada na rede
de saude.2)
Realizar evento
de divulgacéo do
fluxo institudo
para as equipes
de referéncias do
SUS e SUAS
(Protecéo Social
Especial)
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Problema Central: N&o execucéo do programa PETI no Municipio

Objetivo de Impacto: Criar uma equipe responséavel pela execucdo do Programa

ODS associados: Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Datas previstas

Indicadores . -
Meios de Acgdes ou 8 . Fontes de
Resultado esperado de Verificacio Proietos Responsavel Envolvidos Recursos . ..
Resultado ¢ J Inicio Término
Edital de

Resultado 1: Equipe chamamento UGADS - UGADS -
para execucao do PUbli Unidade de Unidade de
programa Servicoem | Monitoramento | UP!ICO para Gestio de Gestdo de FEDERAL -

execucao do servico contrataggo da Assisténcia e Assisténcia e FNAS 2019 2020

OSC -
Organizagéo da
Sociedade Civil

Desenvolvimento
Social

Desenvolvimento
Social
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Problema Central: Auséncia de um equipamento apropriado e especializado, n&o provisorio, para o atendimento as vitimas de violéncia e exploragéo

sexual

Objetivo de Impacto: Criacdo de um equipamento apropriado e especializado com equipe interdisciplinar para o atendimento as vitimas de violéncia e

exploracdo sexual

ODS associados: Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Datas previstas

Indicadores . ~
Meios de Acgdes ou , . Fontes de
Resultado esperado de Verificacs Proiet Responsavel Envolvidos R . o
Resultado eritricagao rojetos ecursos Inicio Término
Reunides coma | CMEVESCA -
rede e sistema de Comisséo UGADS, UGPS,
C garantia de Municipal de | UGE, Diretoria

Resultado 1: Revisao [ Cartilha ]I:ubllmzac;ao do direito, desenho | Enfrentamento |de Ensino 'I\:/lundo_ ld
e repactuacao do fluxo | contendo uxo € (I) d do organograma | a Violénciae |Estadual e unicipada - 5519 2022
de atendimento as fluxo e ficha | Protoco % © do fluxo e Exploragdo | Sistema de C(rjlalnga ;
vitimas de violéncia e | de protocolo enca:nm ament apresentacdo do Sexual de | Garantia de Adolescente
exploracéo sexual de 002 a Im dprensa fluxo para o Crianca e Direitos

encaminhame clal do CMDCA Adolescente

nto elaborado | MUMCIPIO € NO

CMCA
) UGPS —

Resultado 2: Equipe |Quadro UGPS - Unidade de o
minima composta por [ minimo de Quadro de Contratagdo de Unidade de | gestao da Municipal e 2019 2022
02 psicélogas/os, 02 | profissionais | = 02 novos Gestdoda | promogso de Federal
assistentes sociaise |de RH profissionais Promogao de | g51de
01 médico especialista | completo Saude




junniAi

PREFEITURA

Problema Central: Necessidade de inser¢éo dos adolescentes na escola

Objetivo de Impacto: Que 80% (oitenta por cento) dos adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida e Prestacéo de Servigos a Comunidade
estejam frequentando a escola ou Educacéo para Jovens e Adultos (EJA), para posterior encaminhamento ao Programa Jovens do Futuro (Aprendiz - Lei

Federal n° 10.097/2000)

ODS associados: Objetivo 4: Assegurar a educacgao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

Datas previstas

Indicadores Meios de Acgdes ou , . Fontes de
Resultado esperado e . Responsavel Envolvidos
de Resultado | Verificagao Projetos Recursos Inicio Término

Sensilibilizar os
adolescentes
quanto a CREAS -
importancia do Centr? de UGADS (CREAS
retorno aos Referéncia | Departamento | FEDERAL
estudos, por meio Especializado

Resultado 1: de atendimentos de Assisténcia | 9€ Programas (ACESSUA | 2019 2025

. individuai i X Complementares | S)

Encaminhamento dos Comprovagao inclus;oansai Social — Equipe )

adolescentes para NUmero de feita por meio | goi o oo Medida

efetivacéo de matriculas de entrega de | programa Socioeducativa

matricula na escola efetuadas declaragdo de | ACESSUAS.

regular ou Educacdo | pelos matricula ao CREAS —

para Jovens e Adultos [adolescentes | técnico de Reunides com a Centro de

(EJA) encaminhados |referéncia do | ynidade de Gestio | Referéncia 2020

adolescente | de Educagdoe | Especializado | CREAS/Unidade -

Diretoria de Ensino | de Assisténcia de Gestio de Né&o ha
para alinhamento | gocia| — Equipe Educacéo/Diretor | Necessidade 2019
do protocolo de Medida tia de Ensino) de recursos
encaminhamento e Socioeducativa
efetivacdo das
matriculas
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Resultado 2: Reserva
de 10% (dez por
cento) das vagas do
Programa Jovens para
o Futuro (Aprendiz -
Lei Federal n®
10.097/2000), sob
responsabilidade do
Departamento de
Programas
Complementares
(Inclusédo Produtiva)
da UGADS para os
adolescentes em
cumprimento de
Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos
a Comunidade

Numero de
adolescentes
encaminhados
para
entrevistas de
emprego
(Aprendiz)

Planilha
disponibilizada
pelo
Departamento
da Inclusao
Produtiva

Reunides com a
equipe da
Inclusdo
Produtiva para
alinhamento do
protocolo

CREAS -
Centro de
Referéncia
Especializado
de Assisténcia
Social —
Departamento
de Programas
Complementar
es

CREAS - Centro
de Referéncia
Especializado de
Assisténcia
Social —
Departamento de
Programas

Complementares

Nao ha
necessidade
de recursos

2019

2020
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Problema Central:

Falta de vagas em creche

Objetivo de Impacto: Diminuir o niimero de crianca na lista de espera (2812 criangas na IOM ed. n. 4460 de 05 de outubro de 2018) com a criagéo de
500 novas vagas por ano, conforme meta definida do PPA 2019-2021

ODS associados: Objetivo 4: Assegurar a educacgao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

Datas previstas

Indicadores . -
Meios de AcoOes ou . . Fontes de
Resultado esperado de Verificacs Proiet Responsavel Envolvidos R . L.
Resultado eriricagao rojetos ecursos Inicio Término
Unidade de
Gestéo de
Recursos
L humanos,
Resultado 1: Pu.bhcagao de Abertura de Unidade de | Unidade de Recursos
Necessidade de edital de ~ concurso e Gestéo de Gestéo de préprio e 2018 2025
contratacéo , convocagcao, processo seletivo Educacao Educacao, Fundeb
profissionais para Numero de | registro de Unidade de
atender um maior profissionais | funcionarios Gestio de
ndmero de alunos contratados | atuantes na Governo e
UGE no Finangas
segmento de O
até 3 anos
Resultado 2: Manter | NUmero de Registro in loco Realizar
a formacé&o dos projetos de HTPC (horas encontros de
profissionais do politicos de trabalho formacéo Unidade de
sistema municipal de | pedagdégicos |pedagdgico continuada, Gestéo de Departamento RecuUrsos
Educagéo, mesmo que coletivo), cursos e hora de Educacéo de Formacéo, réprios e 2018 2025
com o aumento de contemplem | conferéncia dos estudo nas Departamento prop
educadores. atividades de | projetos escolas de Educacéo QSE
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Buscando o formacao politicos Infantil, Centro
aprimoramento das para o pedagdgicos, Internacional de
praticas adotadas segmento lista de Estudos,
presenca e fotos Memoria e
Pesquisa da
Infancia
Visita nas escolas
para verificar a
existéncia de
€Spacos que Departamento
possam atender ~
. Educacao
com qualidade os .
Infantil,
educandos do Departamento
segmento, de P
Conferéncia dos | realizar estudo .
. Planejamento, |Recurso
o alunos sobre a demanda Unidade de Gestio e r6Drio
Resultado 3: Otimizar matriculados e a possibilidade Gestéo de Financas ?:or?vér,]ios o |2018 2025
espacos nas unidades | Namero de nas escolas de niimero de Educacéo Gas,
| X o Departamento | QSE
escolares criangas municipais de oferta de novas =
! ~ S de Manutengéo
atendidas educacgéo vagas, avaliacédo e Obras
béasica do técnica dos Escolares e
municipio de espacos,
. A Departamento
Jundiai realizagcdo de . :
~ Financeiro
manutencdes e
adequacdes do
espaco fisico (se
necessario)
NGmero de Por meio dos Levantamento da Departamento ReCUrsos
Resultado 4: Criar . termos de demanda nas Unidade de | Educacéo P
- vagas criadas ~ o ~ . Proprios,
novas estratégias para elo colaboracéo, regiées com Gestéo de Infantil, Convénios e 2018 2025
a ampliacéo belo contratos, maior Educacéo Departamento
municipio o QSE
acordo de vulnerabilidade, de
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cooperacao,
outros
instrumentos
que venham a
surgir, e pelos
alunos
matriculados

verificacdo de
escolas que
atendam as
exigéncias para
atuar com o
poder publico,
criacd@o de editais
e a celebracao de
vinculos com a
iniciativa privada,
com ou sem fins
lucrativos,
parcerias com
empresas,
inddstrias e com
as organizaces
da sociedade civil

Planejamento,
Gestao e
Financas e
Departamento
Financeiro da
Unidade de
Gestao de
Educacao,
Unidade de
Gestao de
Negocios
Juridicos,
Unidade de
Gestédo de
Governo e
Finangas e
Unidade de
Gestao da Casa
Civil

Resultado 5:
Construgéo e/ou
ampliacédo de
unidades escolares
para o segmento

NUmero de
criangas
atendidas

Criancas
matriculadas
nas escolas

Levantamento da
demanda nas
regides com
maior
vulnerabilidade,
estudos técnicos
realizados para a
construgéo dos
espacos
necessarios,
publicacdo de
editais, processo
de licitagéo,
realizacdo das

Unidade de
Gestédo de
Educacao

UGE/Departam
ento de
Planejamento,
Gestéo e
Financas,
UGE/Departam
ento de Obras e
Manutencdes
UGE/Escolares,
UGE/Departam
ento Financeiro,
Unidade De
Gestao de
Infraestrutura e

Recursos
Préprios,
Convénios e
QSE

2018

2025
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obras, entrega Servicos
para as Publicos,
comunidades das Unidade de
obras finalizadas Gestéo de
Administracao e
Gestéo de
Pessoas
Definicao de
critérios
prioritarios para
acesso as
creches
(vulnerabilidade),
publicacéo de
editais, reunifes Departamento
Resultado 6: Realizar | Nimero de com o poder dep
estudos em relacdo a | liminares judiciario dando .
i Controle do N . Planejamento,
lista de espera envolvendo . transparéncia nos | Unidade de )
S numero de L ~ Gestéo e Recurso
priorizando os alunos | casos de P critérios Gestéo de : P 2018 2025
. liminares L ~ Financas e Proprio
gue encontram-se em | vulnerabilidad . prioritarios Educacao
. ~ . recebidas o Departamento
situacao de e recebidas (vulnerabilidade) ~
i N de Educacéo
vulnerabilidade por ano de acesso a Infantil
creche, processo
de inscricdo de
matriculas,
realizagcéo de
reunibes com as
familias e visitas
nas residéncias
das criancas
Resultado 7: Ampliar Levantamento da Departamento de
a oferta de vagas em |Numerode | Criancas Snearg?cnu(jlgsp::n glantgjamento,
periodo parcial criangas matriculadas i estao e
: cada regido e Finangas e
atendidas nas escolas

organizacdo dos
turnos escolares

Departamento de
Educacao Infantil
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Unidade de
Recur
Gestéo de PeE:u .SO 2018 2025
Educacao roprio
Gabinete da
Gestora da
Unidade de
Gestédo de
Educacao,
Departamento de
Planejamento,
Criacio d Gestdo e
ragao de um Financas,
o projeto lei, Departamento
Resultado 8: Criacéo definicdo de Financeiro, R
de um programa Cadastro das critérios para que Departamento de ecurso 2018 2025
emergencial de bolsa- |NUmerode |72 a familia seja Unidade de | Educacdo Infantil | PTOPrO
auxilio para méaes bolsas b - beneficiada pelo Gestdo de da UGE, Unidade
. . eneficiadas - = de Gesto de
(responsavel) com concedidas elo broarama programa, visita Educacao e ses
criangas em idade de pelo prog nas residéncias IJ\IL?r?doiglc?:
berearo atenzjr;lr?\I:rr\tg das Unidade de
o A Gestao de
familias elegiveis Governo e
Finangas e
Camara

Municipal
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Problema Central:

Obito intra Gtero pés Diabettes Mellitus gestacional descompensada

Objetivo de Impacto: Diminuir a incidéncia de ébitos perinatal

ODS associados: Objetivo 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Datas previstas

Indicadores . -
Meios de AcoOes ou . . Fontes de
Resultado esperado de e . Responsavel Envolvidos . o
Resultado Verificagao Projetos Recursos Inicio Término
Numeros de AquisicEo d
Ari uisicdo de
Resultado 1: Ofertar g;ﬁﬁgg;a da eRr?\ll?;Oéf de agarel(r;\os de Unidade de _ Miqistério da
o aparelho de icosf Gestédo e Unidade de Saude
licos s com aparelho glicosimetros b a0 da | Gests Bortaria no

T00% das gestanies | Di2betes | iicosimetro “Salde - |Promoggoda  |2583 de 10 | 2018 2020
com Diabe?es Mellitus Mellitus que | feito pela Departamento Sat]deg de outubro de
Gestacional receberam o | farmaceéutica dg compras 2017

aparelho de | responsavel P

glicosimetro
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Problema Central:

Falta de diagnéstico nutricional do Municipio

Objetivo de Impacto: Desenvolver politicas publicas municipais e de enfrentamento da obesidade infantil

ODS associados: Objetivo 2: Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdao e promover a agricultura

sustentavel
Datas previstas
Indicadores . - P
Meios de AcoOes ou . . Fontes de
Resultado esperado de Verificacio Proietos Responsavel Envolvidos ReCUrsos Infci o
Resultado ¢ J nicio Término
N° de Diagndstico _
Resultado 1: 80% criancas e nutricional do _ Unidade de
dos SISVAN adolescentes municipio Unidade de | Gestéo de
reenchidos com Gestéo de Promocéo da Fundq ,
P sobrepeso e SISVAN Promocéo da |Saude - Municipal 2019 Continuo
obesidade Salde Profissionais da
por faixa atencéo béasica
etaria
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Problema Central:

Auséncia de espacos ludicos nos servicos de saude

Objetivo de Impacto: Implantagéo de espacos ludicos nos servicos de salde

ODS associados: Objetivo 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Indicadores

Datas previstas

Meios de Agdes ou . . Fontes de
Resultado esperado de Verificacio Pf'o'etos Responsavel Envolvidos ReCUrsos . L
Resultado ¢ J Inicio Término
_ Criacéo de Unidade de
Resultado 1: Criacdo |espagos Aquisicao de Unidade de | Gestdo da
d ladi adi i : ~ ~ .
€ espacos luaicos lGdicos em Quantldadg de brinquedos e Gestaq de Educagao/Urjld Rgcursos 01/2020 12/2020
80% dos espacgos criados LN Promoc¢éo da |ade de Gestdo |préprios
! mobilidrios ;
servigos de Saude de Esporte e

salde

Lazer
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Problema Central:  Auséncia de atendimento especializado para adolescentes com transtorno de aprendizagem

Objetivo de Impacto: Garantir o atendimento especializado para adolescentes com transtorno de aprendizagem

ODS associados: Objetivo 4: Assegurar a educagao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

Datas previstas
Indicadores Meios de Acgdes ou , . Fontes de
Resultado esperado e o . Responsavel Envolvidos i i
de Resultado | Verificagao Projetos Recursos Inicio Término
Resultado 1:
Implantar um ndcleo | Atender todos Contratacao d
especializado em 0s ontratagao do | pealizar estudo . ,
. servico e P Unidade de | Unidade de
atendimento para o adolescentes monitoramento | r¢amentario; Gestio de | Gestio de Recursos
adolescente com com contratar o ~ gy : P 01/2020 12/2020
) _ dos . Promocé&o da | Educacao/Diretoria | Préprios
ranstorno de diagnostico de adolescentes | 35™VI60 Saude de Ensino
aprendizagem transtorno de ; especializado
. atendidos
aprendizagem
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anulacéo parcial da seguinte dotacdo do orcamento corrente:
054.01.004.122.0190.8550 — Gestao Opl. Ativ. Adm.
3.1.90.16.00 — Outr. D. Var—PC R$ 20.000,00
3.1.90.91.00 — Sent. Judiciais R$ 40.000,00
0 — Prépria

TOTAL R$ 60.000,00
Artigo 3° - Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdées em contrario

Fundagédo Municipal de Agdo Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 158, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando o disposto no artigo 4° da Lei Municipal n°® 9.118, de
14/12/2018, Lei Federal n°® 4.320/64 e Decreto Municipal n® 27.952, de
03/01/2019;

Considerando a necessidade de remanejamento da
orcamentaria, para cobertura de despesas da FUNDAGAO:
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento da Fundacdo Municipal de Acdo
Social — FUMAS, um crédito adicional suplementar no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), na seguinte dotagao orcamentaria:
054.01.016.482.0200.7103 - Prod. Hab. Int. Social

4.4.90.39.00 — Outros Servs. Terc. - PJ

0 — Prépria

dotagéo

TOTAL R$ 50.000,00
Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a com a
anulacao parcial da seguinte dotagao do orgamento corrente:
054.01.008.306.0199.8543 — Distr. de Supl. Alimentar - Sopa
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
0 — Prépria
TOTAL R$ 50.000,00
Artigo 3° - Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigées em contréario.
Fundagédo Municipal de Agao Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOC

RESOLUGAO N° 139 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a aprovagao do Plano Municipal da Infancia e Adolescencia
- PMIA no Ano 2018 e Revisdo das suas agées no Ano 2019

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Jundiai, criado pela Lei Municipal n° 4.326, de 22 de margo
de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.102 de 25 de julho de 2.008,
pela Lei n® 7.224 de 19 de dezembro de 2.008, e pela Lei n°® 8355 de 17
de Dezembro de 2014, no uso de suas atribuicoes legais,
Considerando deliberagdo da apresentacdo das agdes elencadas no
Plano Municipal da Infancia e Adolescencia - PMIA - Ano 2018, realizada
no dia 25/01/2019 e da revisédo das mesmas agdes realizada nos dias
11/10/2019 e 17/10/2019.
RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar a reviséo apresentada ao Plano Municipal da Infancia e
Adolescéncia - PMIA do Programa Prefeito Amigo da Crianga em Jundiai
para Gestao 2017-2020;
Art. 2° - Esta resolugé@o entra em vigor a partir da data da deliberagao da
plenaria, revogando-se as demais disposigdes em contrario.

Jundiai, 13 de Dezembro de 2019

Alda Maria Carrara
Presidente do CMDCA de Jundiai

LISTA DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA DO
MES DE DEZEMBRO DE 2019, PODENDO HAVER ALTERACOES
NA PROXIMA FOLHA DE PAGAMENTO.

A Lei n° 10836/2004, que criou o Programa Bolsa Familia, prevé em
seu art. 13: “Serd de acesso publico a relacdo dos beneficidrios e
dos respectivos beneficios do Programa a que se refere o caput do
art. 1." E seu paragrafo (nico: “A relacdo a que se refere o caput teré
divulgagdo em meios eletrénicos de acesso publico e em outros meios
previstos em reg " Para Ita publica, ~ https://www.
beneficiossociais.caixa.gov.br/consulta/beneficio/04.01.00-00_00.asp

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 4649 | 13 de dezembro de 2019
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ASSISTENCIA E

O Decreto n° 5209/2004 art. 32 § 1° complementa essa determinagao
e indica que a relagdo de beneficidrios do Bolsa Familia deve ser
amplamente divulgada pelos municipios.

TITULAR NIS TITULAR

ADA MARIA JOAQUIM 12720659268
ADAIANA FERREIRA GANDRA 16026714724
ADAIL RODRIGUES DE SOUSA PINHEIRO 20387432587
ADAIR ESTEVAM DA SILVA 10707497822
ADALINE TOSCANO GOMES 12851527446
ADALVO ALVES DA SILVA FILHO 12956663455
ADAO VICENTINO BAPTISTA PINHEIRO 20381386818
ADARLENE MENEZES EVANGELISTA

EGIDIO 12627363265
ADEILMA GOMES SILVA 16160496957
ADELAIDE BATISTA DOS SANTOS 12459730200
ADELI JOSE DOS ANJOS 12094010211
ADELIANE TEOTONIA DA SILVA 21221270453
ADELICE DA SILVA 12427499007
ADELICIA PINHEIRO DOS SANTOS 13046148061
ADELINA CONCEICAO DOS ANJOS 10673937329
ADEMIR TARREGA PEREIRA 12388549916
ADENILDA DE MORAIS BRITO 20928294476
ADENILDO RIBEIRO DA SILVA 13511833514
ADENILSA RIBEIRO DOS SANTOS SILVA 16112680816
ADENILSON CESAR DE OLIVEIRA 12217565178
ADENILSON GUEDES CARVALHO 16028138941
ADENIUZA GOMES DA SILVA SOUZA 16102446667
ADEVALDO ALVES DE MACEDO 10870289346
ADEVALDO VALERIO DE SANTANA 20169471386
ADEVANIA MARIA DOS SANTOS 12787617249
ADIELMA DE SOUSA LUCENA 21274836095
ADILSON GUEDES 13054932264
ADILSON NOBORU MURATA 12324074011
ADISLENE TALITA BATISTA BONANOMI 21003625543
ADNA KEYLLA SILVA DE ABREU 20332466064
ADRIANA APARECIDA ALVES DA SILVA 16124832330
ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA

MESSIAS 12669565249
ADRIANA APARECIDA DIAS 12493035374
ADRIANA APARECIDA EVARISTO

SCAPINELLI 12143611279
ADRIANA APARECIDA MARTINS DA SILVA 12285116359
ADRIANA CAVALCANTI 12391951967
ADRIANA CRISTINA RODRIGUES 12444710071
ADRIANA DA SILVA COSTA 16139049602
ADRIANA DA SILVA DOS SANTOS 16141220186
ADRIANA DE ARAUJO AMARAL 20069073095
ADRIANA DE FREITAS BARRETO SANTOS 12542106179
ADRIANA DE OLIVEIRA 12745143222
ADRIANA DE OLIVEIRA 21030780171
ADRIANA DIAS DE OLIVEIRA 21242946162
ADRIANA DO CARMO PIRES 12689106894
ADRIANA DOS SANTOS LIMA 16120994417
ADRIANA DOS SANTOS MIRANDA 12408999768
ADRIANA FRANCISLEINE KOHATSU

DELGADO 20928074913
ADRIANA GOMES DOS SANTOS 13746893770
ADRIANA NAIR TELES VICENTE 16162438741
ADRIANA PAIXAO DA SILVA 20660777031
ADRIANA QUITERIA DA SILVA 16137530893
ADRIANA REGINA BUENO DE CAMARGO 21216283453
ADRIANA ROGERIA MIOTA 16131117587
ADRIANA SANTOS PINHEIRO 16132591355
ADRIANA THOMAZ 12408995959
ADRIANA VASCONCELOS 12397395896
ADRIANE PEREIRA DOS SANTOS

RODRIGUES 21254111427
ADRIANE PINA DE OLIVEIRA 12784605266
ADRIANO CICERO DE LIMA 21210325111
ADRIANO DE OLIVEIRA VAZ 12648546237
ADRIANO FERREIRA DO NASCIMENTO 16134459659
ADRIANO GONCALVES 12664891253
ADRIANO HENRIQUE DA SILVA LOPES 12541903946
ADRIANO LOPES FANHONI 12379345416
ADRIELE BUENO DOS SANTOS 20069072919
ADRIELE CRISTINA FERREIRA LIMA 20316012747
ADRIELLI DA SILVA BENTO 16119373978
AGATA CRISTINA CAMARGO DE OLIVEIRA 21232197132
AGDAALVES LEAL SANTOS 20928137869
AGDA MARIA ROCHA ALVES 12559149224
AGHATTA MARTINS 14271765070

@D]undiai.sp.gov.br

Assinado Digitalmente@




